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1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного образовательного учреждения « Минняровская основная общеобразовательная школа» Актанышского муниципального района РТ, далее именуемого «Учреждение», созданного путем реорганизации в соответствии с постановлением Руководителя Исполнительного комитета Актанышского муниципального района РТ от « 03 »_мая 2006 г. № ПР – 104 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования.
Новая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством и утверждена постановлением Руководителя Исполнительного комитета Актанышского муниципального района РТ от ________ 2011г. № ПР-____
1.2. 0фициальное наименование Учреждения:
Полное на русском языке: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Минняровская основная общеобразовательная школа» Актанышского муниципального района Республики Татарстан.
Сокращенное на русском языке: МБОУ «Минняровская ООШ».
Полное на татарском языке: Актаныш районы «Меңнәр төп гомуми белем бирү мәктәбе» муниципаль бюджет  белем бирү учреждениесе
Сокращенное на татарском языке: МБББУ «Меңнәр төп гомуми белем бирү мәктәбе». 
1.3.Место нахождения  Учреждения: Республика Татарстан,  Актанышский район, д. Миннярово, ул. Центральная, 68. 
Место регистрации: Актанышский район.
Почтовый адрес: 423759, Республика Татарстан, Актанышский район, д. Миннярово, ул. Центральная, 68.

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, финансируется за счет средств бюджета Актанышского муниципального района и иных источников.
1.5. Учредителем Учреждения является Исполнитель​ный комитет Актанышского муниципального района (далее - Исполком). Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними.
Юридический адрес Учредителя: 423740, Россия, Республика Татарстан, Актанышский  район, с. Актаныш, пр. Ленина, д.17.

Образовательное учреждение находится в подведомственном подчинении Исполнительного комитета Актанышского муниципального района и в ведении Управления образования Исполнительного комитета Актанышского муниципального района (далее- Управление образования).

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Законом Российской Федерации «Об образовании», законами Республики Татарстан «Об образовании»,     «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан», иными федеральными, республиканскими нормативными правовыми актами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами министерств образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, устав, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

Учреждение может иметь лицевой бюджетный счет и лицевой внебюджетный счет по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также целевых средств и безвозмездных поступлений, которые ведутся казначейством. При этом Учреждение может осуществлять ведение бухгалтерского учета самостоятельно или по договору обслуживаться Централизованной бухгалтерией при Исполнительном комитете Актанышского муниципального района (далее-Централизованная бухгалтерия).

1.8. Основными целями деятельности Учреждения являются: формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Для достижения этих целей в Учреждении реализуются основные общеобразовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов, а также могут реализоваться дополнительные образовательные программы за пределами определяющих статус Учреждения основных образовательных программ; создаются условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.

Права на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения, для работы которого Учреждение предоставляет помещения с необходимыми условиями. Горячее питание обучающихся и работников Учреждения организует самостоятельно в столовой Учреждения.

1.11. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.12. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

1.13. Учреждение может иметь филиалы, отделения и другие обособленные структурные подразделения, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем по ходатайству Учреждения либо по собственному решению в соответствии с законодательством. Филиалы, отделения, структурные подразделения Учреждения действуют на основании положений о них, могут по доверенности Учреждения осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

1.14. Образовательное учреждение вне места своего расположения имеет следующие структурные подразделения:

1) Образовательное учреждение «Чишминская начальная школа» Актанышского муниципального района Республики Татарстан , расположенное по адресу: 423759, Россия, Республика Татарстан, Актанышский район, с.Чишма, ул. Советская, 30, который действует на основании утвержденного Положения. 
2) Дошкольное образовательное учреждение «Минняровский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан, расположенное по адресу: 423759, Россия, Республика Татарстан, Актанышский район, д. Миннярово, ул. Центральная, 70, который действует на основании утвержденного Положения.
1.15. Учреждение вправе входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и  общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
2. Цели и задачи Учреждения и пути их реализации
2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- достижение обучающимися высокого уровня развития культуры, нравственности, приобщение к общечеловеческим ценностям;

- развитие личности, талантов, умственных и физических способностей обучающихся в самом полном их объеме;

- воспитание уважения к правам человека и основным свободам, принципам, провозглашенным в Уставе ООН;

- воспитание уважения к языкам, национальным ценностям страны, в которой проживает обучающийся;

- подготовка обучающегося к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия мужчин и женщин и дружбы между всеми народами, этническими, национальными и религиозными группами;
- воспитание бережного отношения к окружающей природе.
2.2. 0сновными задачами Учреждения являются:

- предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного
начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам;

- создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов; обучения, воспитания и разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительных общеобразовательных программ за пределами определяющих статус Учреждения основных образовательных программ; обеспечения охраны здоровья обучающихся;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения основных общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию, самоутверждению и самореализации личности;
- создание основы для осознанного выбора профессиональных образовательных программ и их последующего освоения;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;
- воспитание чувств патриотизма, человеческого достоинства, честности, милосердия, доброты и ответственности.
2.3. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

       - разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный  график (по согласованию с Управлением образования) и расписание занятий;
- разрабатывать и утверждать Программу развития: Учреждения, годовые планы учебно-воспитательной работы, циклограммы дел, графики работы сотрудников, расписания занятий, кружков и студий;

· выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в пределах, определенных законодательством;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ,  определяющих статус Учреждения;

- выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основной деятельности, гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами;

- оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством. Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в определенном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке, устанавливать связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

- осуществлять иные виды деятельности, служащие достижению целей, ради которых Учреждение создано, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и предусмотренные настоящим Уставом.
З. Организация образовательного процесса
3.1. Учреждение, исходя из гарантированного государством права граждан российской Федерации на получение общего образования (если образование данного уровня гражданин получает впервые), осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ  ступеней образования:

1 ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения -5 лет) - обеспечивает воспитание, становление и формирование личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения общего образования. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, в том числе предпрофильные (элективные курсы) в 9 классе. 
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском и татарском языках.
В Учреждении преподаются в качестве государственных языков русский, татарский; в качестве иностранного - английский язык ( немецкий язык).
3.3. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить приём детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;
- медицинская карта ребенка, в которой имеются сведения о состоянии здоровья ребенка и заключение о возможности обучения в общеобразовательной школе;

- свидетельство о рождении ребенка. Дети, достигшие школьного возраста,   зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки. Гражданам может быть отказано в приеме лишь по причине отсутствия свободных мест. 

3.4. Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). В случае перевода по окончании учебного года необходимы личное дело и медицинская карта обучающегося. В случае перевода во время учебного года дополнительно к указанным документам представляются табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные директором и печатью образовательного Учреждения.

3.5. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить действующему законодательству, типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 
        3.6. При приеме гражданина в Учреждение его родители (законные представители) и он сам (при приеме на 2 ступень обучения) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализующимися в Учреждении и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.7. Перевод обучающихся из одного класса в другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и лишь в интересах обучающегося.

3.8. Содержание образования в Учреждении определяется общеобразовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных общеобразовательных программ и должна обеспечивать достижения обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении могут быть введены предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, в том числе предпрофильные (элективные курсы) в 9 классе.

 Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию Федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов, обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных   курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Дополнительные общеобразовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
3.9. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с программами и расписаниями занятий.

Годовой календарный учебный график (годовой план работы) принимается педагогическим советом, утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Управлением образования.
3.10. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, при этом учебные занятия в 1 классе проводятся в режиме 5-дневной учебной недели и лишь в первую смену. Продолжительность урока в 1 классе — 35 минут, во всех остальных классах — 45 минут.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков в   8.00; продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, после 2 и 3 уроков две перемены по 20 минут каждая;

б) Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

При проведении занятий по иностранному и русскому языках в 4-9 классах и трудовому обучению в 5-9 классах, физической культуре в 9 классах, по информатике и вычислительной технике, физики и химии (во время практических занятий) допускается делений класса на две группы при наполняемости 20 человек.

Расписания занятий (учебной и внеучебной деятельности) составляются на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения, при этом предусматривается перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Учреждение вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся.
3.11. Учебный год в Учреждении начинается 1сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года составляет: в первых классах - 33 недели, в последующих - не менее 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулы, в середине третьей четверти.
3.12. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в очной форме (в образовательном учреждении); в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Учреждение при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии  в порядке, установленном федеральным государственным органом управления образованием. 
Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если   соответствующее   образование   не   было   получено обучающимся ранее.

3.13. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

3.14. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается отчисление из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением Устава Учреждения признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:
- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения,

- дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.
Отчисление обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об отчислении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение педагогического совета Учреждения об отчислении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.
Учреждение незамедлительно информирует об отчислении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования.
3.15. Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихся.

В Учреждении принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления оценок при ее проведении определяются Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, утвержденным директором Учреждения.
В 1 классе бальное оценивание знаний обучающихся не производится. 
3.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года оценку 2 (неудовлетворительно) по одному предмету.
 Обучающиеся   обязаны   ликвидировать   академическую   задолженность   в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и  имеющие оценку 2 (неудовлетворительно) по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего   обучения или продолжают обучение в иных формах.
Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.        
 3.17. Освоение общеобразовательной программы основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
При наличии государственной аккредитации освоение указанных образовательных программ свершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускникам, добившимся особых успехов в учебе, выдаются аттестаты с отличием.

3.18. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими образовательными программами, на договорной основе в соответствии с действующим законодательством. 
3.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии учебным планом и графиком учебного процесса;
- качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного   процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

4. Финансово-хозяйственная деятельность
4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности. 

Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением (здания, сооружения, имущество, оборудование), находятся в его оперативном управлении с момента передачи данных объектов.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления,  в пределах установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности.
4.2. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

        - обеспечивать сохранность и использование  закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется  на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества на основании договора передачи имущества.

4.3. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя Имущества. Учреждение с согласия учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования.
4.4. Совершение  сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.5. Деятельность Учреждения финансируется из бюджета Актанышского муниципального района в соответствии с законодательством на основе нормативов финансирования.
Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ней Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения.
4.6. Учреждение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федераций, дополнительные финансовые и материальные средства:
- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- целевые взносы физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от предпринимательской и иной приносящей доход разрешенной деятельности.
Дополнительные средства используются Учреждением на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных номеров его финансирования за счет средств бюджета.
Доход от платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых учреждением, используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
4.7. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность
К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:
- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов, дивидендов, процентов) но ним; 
- оказание посреднических услуг;
- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией. 
Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.
Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе. 
4.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. В частности, в пределах имеющихся финансовых средств: устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, должности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты, надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), определяет структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, производит распределение должностных обязанностей, обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
4.9.  На основе прогнозируемых объемов предоставления государственных или муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов отчетного периода Учреждение составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подается на утверждение распорядителю бюджетных средств.
4.10. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.
Учреждение при исполнении сметы доходов  и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.
4.11. Учреждение несет ответственность за нарушение договорных, расчетных налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности.
Учреждение несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности обучающихся и работников.
4.12. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными Предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

4.13. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления оперативного управления, регулируются законодательством Российской Федерации.
5. Управление
5.1 . Учредитель имеет право:
- передавать Учреждение на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности Актанышского муниципального района;
- осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества и в случае обнаружения нарушения принимать необходимые меры в соответствии с законодательством Российской   Федерации;

· вносить в установленном порядке изменения и дополнения в Устав;

· в установленном порядке принимать решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также о создании, реорганизации, переименовании, ликвидации филиала, отделения или иного обособленного структурного подразделения;

-
обращаться в суд с иском о признании недействительной сделки
Учреждения, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными уставом Учреждения;
· изымать неиспользуемое имущество;

· осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством. 
5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются совет Учреждения, попечительский совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива и другие формы.
5.3. Общее руководство Учреждением осуществляет: выборный орган — совет Учреждения, состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Деятельность совета Учреждения регламентируется Положением о совете Учреждения, которое не  может  противоречить законодательству и настоящему Уставу. 
5.4. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением лиц (ими могут быть отдельные участники образовательного процесса и иные лица), заинтересованных в совершенствовании деятельности Учреждения и его развитии.

Попечительский совет может быть зарегистрирован в соответствии с законом в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица, осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет:
-
содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда работников Учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

 - содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству ее помещений и территории;
- оказывает Учреждению консультационную помощь.
Деятельность попечительского совета регламентируется Положением о попечительском совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.

5.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, решения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая воспитателей.
Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования, определяет список учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к пользованию в образовательном процессе;

· организует работы по повышению квалификации педагогических воспитанников, развитию их творческих инициатив по использованию и усовершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· принимает годовой план работы Учреждения по согласованию с управлением образования и учебный план;

· принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации выделяет учебный предмет, по которому она проводится; а также количество членов для проведения итоговой аттестации выпускников 9 классов в данном учебном году;

-
принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске Учреждения, а также по согласованию с родителями (законными; представителями) о повторном обучении в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах; 
         - принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в случаях,
предусмотренных законом и настоящим Уставом;

-
принимает решения о награждении похвальной грамотой, похвальным листом.

-
может принимать решение об объявлении конкурса на замещение логических должностей и утверждать его условия.

Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Учреждения.   Процедура   голосования   определяется   педагогическим   советом Учреждения.  Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
5.6. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива, которое собирается по мере надобности. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствовало не менее двух третей сотрудников, для: которых Учреждение является основным местом работы.
Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.
К компетенции общего собрания трудового, коллектива Учреждения: относятся:

· принятие Устава Учреждения;
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора:

· утверждение коллективного договора;
-
определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым договорам Учреждения, избрание ее членов.

5.7. В Учреждении функционирует детская общественная организация «Өмет», которая действует на основании утвержденного Положения.
5.8. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый в соответствии с Уставом Актанышского муниципального района,     утвержденным Советом Актанышского муниципального района, на основании срочного трудового договора и прошедший соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. 
Директор Учреждения без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

-
заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности;

-
осуществляет прием и увольнение работников, заключает трудовые договоры с работниками, представляет в Управление образования на утверждение кандидатуры на должности заместителей;
· издает приказы и распоряжения,  обязательные для  исполнения  всеми работниками Учреждения и обучающимися;

· утверждает структуру управления деятельностью Учреждением, штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, график контрольных работ, расписание экзаменов;
-
распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

-
утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

-
устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в соответствии с Положением об установлении доплат и надбавок;
- утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных предметов, дисциплин и модулей; 

- несет персональную ответственность перед органами управления образованием за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-ответственной деятельности и охраны здоровья обучающихся;

- отвечает за выполнение договора о закреплении за учреждением имущества в праве оперативного управления. За несоблюдение условий договора директор несет дисциплинарную, административную, уголовную и имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
Директор Учреждения не вправе заключать сделки, из которых вытекают денежные обязательства бюджета муниципального образования Актанышского муниципального района, без их обязательного учета в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения бюджета Актанышского муниципального района. Сделки, заключенные с решением условий настоящего пункта, являются недействительными с момента заключения.
5.9. Трудовые  отношения  работника  и  Учреждения регулируются  трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Особенности занятия педагогической   деятельностью  устанавливается  Трудовым  кодексом  Российской Федерации.
5.10. 3аработная плата и должностной оклад работнику Учреждения доплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации Республики Татарстан. 
 Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, договариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов дополнительной власти к проведению Единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения Единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами. 
Работникам, привлекаемым к проведению Единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению Единого государственного экзамена в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.11. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и относящимися к нему локальными актами.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса
            6.1.  Участниками   образовательного   процесса   являются   обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
6.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных Уставом локальных актов.
6.З. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и правилами для учащихся.

6.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- бесплатное общее образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня получают впервые;

· выбор формы получения образования;
· обучение по индивидуальным учебным планам;
-сокращение сроков обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельные предметам экстерном в порядке, установленном законодательством;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами учреждения;

-бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой Учреждения при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения через органы ученического самоуправления;

-
уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- создание ученических общественных организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

-
добровольное вступление в любые общественные организации;

-
добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

-
добровольное участие в агитационных кампаниях и политических акциях;

- отказ  от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;
-
защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством Учреждения, в совете Учреждения, ученических общественных организациях в установленном законодательством порядке;
-
 охрану и укрепление здоровья, получение горячего питания и медицинского обслуживания;
-
 свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом:

- обращение к директору Учреждения с просьбой о предоставлении возможности сдать экзамен комиссии, созданной приказом директора Учреждения, в случае несогласия с годовой оценкой по тем или иным предметам;
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;
-
обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения.

6.5.
 Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения и требования локальных актов;

· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· выполнять законные требования работников Учреждения;

· приходить на уроки в школьной форме и сменной обуви.

6.6.
Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении имеют право:

-
выбирать форму получения образования и образовательное учреждение;

· защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;
· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;
· создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

· участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в совет Учреждения, попечительский совет, родительский комитет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

-
дать ребенку начальное общее, основное общее, в семье, при обучении ребенка в семье продолжить образование в Учреждении на любом этапе обучения при его положительной аттестации;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной или устной форме);

- посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
      6.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· нести ответственность за воспитание детей;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

-
возмещать ущерб,  нанесенный  их детьми  школьному  имуществу или 
личному имуществу других учащихся и работников Учреждения;

-
нести ответственность за воспитание обучающихся, получение ими общего образования.
6.8. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
6.9. Работники Учреждения имеют право на:
-
участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-
защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;
        - повышение своей профессиональной квалификации; 
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и коллективным трудовым договором;

- обжалование в совете Учреждения приказов и распоряжений директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом.      

6.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
· свободу профессиональной деятельности;
· выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;
· выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждения, осуществляется в соответствии со списком учебников и  учебных пособий, определенным Учреждением;

· выбор и использование методов оценки знаний обучающихся;

· педагогическую инициативу;
- распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск;

- дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, через каждые десять лет непрерывной работы с сохранением педагогического стажа; 
- получение досрочной трудовой пенсии до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- первоочередное предоставление жилой площади в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.11. Работники Учреждения обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Учреждения;

- соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, инструкции по охране труда;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· добиваться высокой результативности своего труда;

· постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;

- проходить периодически по приказу директора бесплатные медицинские обследования;

-
проходить аттестацию в установленных случаях.
6.12. Служебное расследование нарушений педагогическим работников Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и образовательного учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.
7. Международная и внешнеэкономическая деятельность

7.1. Учреждение имеет право:

-
вступать в неправительственные международные организации;

-
заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;
- обучать иностранных граждан на основе договоров;

- создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры), учебные лаборатории и другие подразделения.

7.2. В целях реализации уставных задач Учреждение может организовывать международный обмен делегациями.

7.3. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 
вправе заниматься внешней экономической деятельностью, предусмотренной Уставом Учреждения и направленной на выполнение задач, предусмотренных  Законом Российской Федерации «Об образовании», а также на развитие международных контактов.

8. Учет и отчетность
8.1. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об  этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, 
утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

8.2. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность или обслуживается  по договору Централизованной бухгалтерией; представляет Учредителю,  Управлению образования и родительской общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в порядке определенном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.      
8.3. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

8.4. Учреждение обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Учреждение создает необходимые условия для  долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

9. Регламентация деятельности
9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных актов: по управлению Учреждением, по деятельности совета Учреждения, по организации учебно-воспитательного процесса, по аттестации обучающихся, по организации предпрофильного обучения, по использованию помещений, по структурным подразделениям, по правилам, регулирующим деятельность работников и поведение обучающихся, воспитанников, по оплате труда, по предпринимательской  деятельности, по конкурсам, олимпиадам, по оказанию платных дополнительных образовательных услуг и т.д. 
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
10. Заключительные положения
10.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
10.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также создание автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании ранее выданных лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока их действия.  При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельства о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.
При изменении статуса Учреждения и ее реорганизации в иной, не указанной в предыдущем абзаце, форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.3. Ликвидация Учреждения  осуществляется:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.4. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

10.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на Управление образования Актанышского муниципального района.

10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работником гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

10.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются Учредителю для направления на цели развития образования.
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